L'Azienda

Hi-Performance € una presenza speciale nel panorama italiano della formazione motivazionale
e dello sviluppo delle risorse umane.

Dal 1996 vuole diffondere gli strumenti e le tecniche della crescita personale e professionale. In
un modo piuttosto unico: selezionando e riunendo i migliori programmi formativi di diversi
trainer.

Tutti estremamente competenti e specializzati. Di fama internazionale, come Anthony Robbins e
Deepak Chopra, le due 'punte di diamante'. Ma anche di 'casa nostra'.

Un pool di professionisti della formazione che credono in cido che fanno e fanno cio in cui
credono. Che mettono passione ed entusiasmo nel loro lavoro. Onesti, appassionati, impegnati.

| titolari dell'azienda, Nello e Mody Acampora, rispettivamente Direttore Generale e Direttore
Marketing, non sono loro stessi trainer. Hanno scelto di essere "imprenditori della formazione".

Per questo motivo Hi-Performance accoglie sotto la sua ala le piu diverse metodologie
formative, purché siano serie, efficaci, accurate. E poiche portino risultati e miglioramenti
tangibili nella vita delle persone.

Questo e Hi-Performance.

Produrre i migliori eventi formativi, mettendo a disposizione piu aree di intervento e
diversi percorsi di crescita dove ognuno puo ritrovarsi e scegliere quelli che sente piu
vicini, piu adatti.

Una sorta di 'marchio doc' della formazione, per assicurare alti standard di servizio,
eticita, professionalita.




